Organisations-/Stellenplanmanagement

Das Organisationsmanagement ist die zentrale Aus- Beispiel einer Organisationsstruktur
baukomponente des SAP ERP HCM und bildet die

Grundlage flr den Einsatz weiterer Management- Das Organisations- und Stellenplanmanagement
Komponenten wie Personalkostenplanung, Personal- bietet Ihnen:

einsatzplanung und Personalentwicklung.
= Mit der Komponente Organisationsmanagement

In der Komponente Organisations-und Stellenplan- kdnnen Sie die Organisationsstruktur (z. B. Abtei-
management konnen Daten angelegt und gepflegt lungshierarchie) lhrer Verwaltung in einer Aufbau-
werden, die die Verwaltungsstruktur abbilden. organisation abbilden.

m Das Stellenplanmanagement ist integraler Be-
standteil des Organisationsmanagements. Mit
dieser Funktion leiten Sie die Stellenplane aus

Ihrer Planstellenstruktur ab.
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Die Vorteile des Organisations- und Stellenplan-

managements sind:

Personalmanagements (Personalplanung und Perso-
nalentwicklung) und ist flir den optimalen Einsatz von
Personaladministration und Personalcontrolling erfor-

® |hre organisatorischen Daten (Organisationsein- derlich.
heiten, Planstellen, Mitarbeiter) kdnnen zentral
gepflegt und miteinander verknipft werden. Es Im Bereich des Stellenplanmanagements kdnnen Sie
wird dabei eine Historie fir diese Organisations- alternative Bewertungen fir Planstellen fir Ist- und
objekte angelegt, so dass Anderungen jederzeit Vergleichsbewertungen definieren und zuweisen.
nachvollzogen werden kénnen.
®m  Sie kdnnen weitere Aufbauorganisationen als Pla- lhnen stehen zusatzlich folgende Funktionen
nungsszenarien anlegen, um neue Strukturen im zur Verfliigung:
Rahmen der Optimierung der Geschaftsprozesse
zu simulieren. So ist jede Art von Umstrukturie- B Sie kdnnen Stellenobergrenzenbereiche ein-
rung oder Reorganisation innerhalb Ihrer Verwal- richten, um zu gewahrleisten, dass Sie dies-
tung zuvor plan- und abbildbar. bezligliche gesetzliche Vorgaben einhalten.
B Zsatzlich fur die Erstellung des Stellenplans not- B Sie konnen Laufbahngruppen einrichten.

wendige Informationen konnen Sie direkt bei der
Pflege der Planstellen und Organisationseinheiten
hinterlegen und darauf basierend neben diversen
weiteren Auswertungen den Besetzungsplan und

B Sie kdnnen abhéngig von lhren individuellen
Anforderungen Planstellen beschreiben und
Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnungen

haushaltsrechtlichen Stellenplan erstellen. definieren und ableiten.

Effiziente Steuerung und Kontrolle mit dem
Organisations- und Stellenplanmanagement

Mit der wachsenden Bedeutung von Umstrukturie-
rungen als Teil strategischer Entscheidungen in einer
Verwaltung gewinnt auch die effiziente Steuerung
und Kontrolle von Verwaltungs- und Personalstruk-
turen an Prioritét. Das Organisations- und Stellenplan-
management liefert nicht nur umfangreiche Moglich-
keiten zur Definition und Auswertung von Strukturen,
es bildet auch die Grundlage fiir die Prozesse des
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