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Veränderung schaffen

Zukunft beginnt beim Personal. Entsprechend 
weitreichend sind die Herausforderungen in die-
sem Bereich: Recruiting und Verwaltung müssen 
zeitgemäß sein, auch darf sich kein Mitarbeiter 
zurückgelassen fühlen. Gleichzeitig entsteht die 
Basis für gelungene Digitalisierungsvorhaben.
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