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der Losung.

Moderne Arbeitswelt

Der demografische Wandel, die damit einherge-
henden Wissensverluste, der Fachkriftemangel
sowie eine hohe Wechselbereitschaft der Mitar-
beiter sind nur einige der Herausforderungen,
welche die Kommunen im Personalwesen zu be-
wiltigen haben. Die Digitalisierung ist hier Teil
ab Seite 12
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