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Eine Messe der:Ratsinfos kommen aufs iPad

Ratsmitglieder können von der Umstellung der 
klassischen auf die digitale Arbeitsweise pro-
fitieren. Städte, Gemeinden und Kreise sparen 
dadurch bei Druck, Papier und Porto. In einem 
weiteren Schritt werden jetzt Tablet-PCs einge-
führt und Ratssitzungen via iPad abgehalten.

ab Seite 18


