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Arbeiten 4.0

Die digitale Transformation und der demo­
grafische Wandel verändern die Arbeitswelt 
grundlegend. Ein Trend ist New Work, eine 
Arbeitskultur, die auf Zusammenarbeit und 
Flexibilität setzt. Die Stadt Herrenberg hat mit 
diesem Ansatz positive Erfahrungen gemacht 
und hofft auf Nachahmer.
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