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Stadt als Modell

Digitale Zwillinge von Städten bieten Bürgern 
die Möglichkeit, die Kommunen aus der Fuß-
gänger- und Vogelperspektive zu erkunden. 
Weitere Vorteile der 3D-Modelle sind die Vi-
sualisierungsmöglichkeiten, welche etwa bei 
Stadtplanungsprozessen zum Einsatz kommen 
können.
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