Personalkostenplanung

ohne Organisationsmanagement

Innerhalb der Basiskomponente SAP HCM (Entgeltab-
rechnung) besteht die Mdglichkeit eine Personal-
kostenplanung in vereinfachter Form ohne zusatzliche
Managementkomponenten selbststandig durchzufih-
ren. In den Anwenderschulungen von KDRS werden
die Kenntnisse vermittelt, die fUr die Erstellung einer
. Personalkostenplanung ohne Organisationsmanage-
ment” notwendig sind.

Daneben bietet KDRS an, die Personalkostenplanung
fir Kunden zu bernehmen. Die daflr bendtigten Pa-
rameter wie Tarif- und Besoldungserhéhungen wer-
den von der Kommune bei der Beauftragung vorgege-
ben. Alle weiteren Schritte werden von KDRS durch-

geflhrt.

Das Angebot umfasst folgende Tatigkeiten:

Die Planungsvorbereitung:

® Customizing der Systemeinstellungen nach Vor-
gabe des Kunden, z. B. Abbildung von fikiven Tarif-
und Besoldungserhdéhungen, Erhéhungen oder Ver-
minderungen in den einzelnen Zweigen der Sozialver-
sicherung, Einrichten der Lohnarten fiir die Durch-
schnittsberechnung.

B Simulative Hochrechnung ins Planjahr und Erzeu-
gen der Datenbasis fur den Personalkostenplan durch
eine Datensammlung
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Die Erstellung eines Personalkostenplans:
®  Durchfihrung eines Kostenplanungslaufs
B Bearbeitung des Kostenplanungslaufs mit Sum-

men, Zwischensummen und Sortierungen, falls
vom Kunde gewdlnscht

m Erstellen einer Excel-Tabelle aus der erzeugten
Liste

Ansprechpartner:

KDRS-Personalkostenplanung -
immer einen Schritt voraus!

Wertvolle Arbeitszeit, die bisher flr die jahrlich erneu-
te Einarbeitung in die Thematik erforderlich war, kann

durch die Beauftragung von KDRS verringert werden.

Die Mitarbeiter kénnen sich auf das Kerngeschéft kon-
zentrieren. Damit werden auch Kosten eingespart.

Das fachliche Wissen der Mitarbeiter von KDRS steht
Ihnen in vollem Umfang zur Verfligung. Die Genauig-
keit Ihrer Planungsergebnisse kénnen Sie so erheblich
verbessern. Je exakter lhre Personalkostenplanung
ist, umso effizienter kdnnen Sie lhre Mittel fiir den gro-
Ren Haushaltsposten Personal einplanen.
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