Personal

OK.PWS

Modernes Personalmanagement

Das ganzheitliche Personalwirtschafts-
system OK.PWS fur die operative und
strategische Personalarbeit ist modular
aufgebaut. Sie entscheiden, welchen Leis-
tungsumfang Sie einsetzen mochten.

Neben der Personalverwaltung und Ab-
rechnung (in Verbindung mit AKDB-PERS)
bietet das Verfahren Lésungen fir die
Bereiche Fehlzeiten, Personalentwicklung,
Personalkostenhochrechnung, Organisati-
on und Stellenbewirtschaftung, Reisekos-
tenabrechnung sowie Zeitwirtschaft an.

~In jeder Hinsicht zukunftsweisend”
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Komfortables Handling durch Microsoft Office

Look and Feel

Detaillierte Benutzerverwaltung

Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement

Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten

Workflow-Unterstutzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

Modular aufgebaut
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dung Verwaltung
einfach, tbersichtlich
und sicher Arbeitsver-

trage verwalten.
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Verschiedene Module =

Personalverwaltung und Information
Umfangreiche Personalstammdaten
Vertragsdaten

Werdegang (intern/extern)

Qualifikationen

Bescheinigungswesen (individuell und gem.
AWV-Katalog)

Terminverwaltung, Such- und Filterfunktionen

»
>
»
»
»

Stellenbewirtschaftung und Organisation

» Zahlreiche Standardauswertungen, wie z.B. Stel-
lenplan nach KommHYV, Stellen-besetzungslisten
u.v.m.

» Umfangreiche Plausibilitaten, z.B. Stellenober-
grenzen

» Ausgabe des Stellenplans als Organigramm
(Gber Microsoft Visio)

Personalkosten

» Ermittlung von Plan- und Prognosewerten

» Uberwachung der Aufwandsentwicklung

» Soll-Ist-Vergleich

» Aufklarung und Begriindung von Differenzen
» Hochrechnung auf Basis der exakten Werte

Fehlzeitenverwaltung
» Fehlzeiten definieren, erfassen und auswerten

individuelle Lédsungen

Personalentwicklung/Seminarverwaltung

» Systematische Leistungsbewertungen

» Zielvereinbarungen und Mitarbeitergesprache

» Seminare planen, verwalten und dokumentieren
» Ausbildungsverwaltung

Bewerberverwaltung

» Bewerberdaten effektiv verwalten und Schrift-
verkehr automatisieren

Optimale Unterstutzung der Einstellungsent-
scheidung

Automatische Ubernahme der Daten in die Per-
sonalverwaltung

Bewerberpool

Mitarbeiterportal
» Basis-System mit Web-Services aus OK.PWS
» Individuell anzupassen

Reisekosten

» Abrechnung nach Bayrischem Reisekostenrecht

» Webldsung

» Flexible Daten-Schnittstellen zur Personalabrech-
nung und zum Finanzwesen der AKDB

Zeitwirtschaft

> Zeitwirtschaft fir den 6ffentlichen Dienst in
Bayern

» Ermittlung der Zeitzuschlage nach den Tarifver-
trdgen TV6D und TV-L

» Workflowgestiitzte Web-Losung

i Personal- . - £

OK.PWS  fektonische e 55

g 2
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wirtschaft* Organisation Bewerber Abrechnung I i
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Reisekosten Verwaltung Kosten Abrechnung S
AKDB-PERS

* in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

AKDB, HerzogspitalstraBe 24, 80331 Mlnchen

Telefon +49 89 5903-0, Telefax +49 89 5903-1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de
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Personal

OK.PWS

Personalabrechnung

Die Personalabrechnung wird durch
vielfaltige gesetzliche und tarifliche
Regelungen gepragt. Neue Gesetze und
Tarifabschlisse bringen standig steigende
Anforderungen an die Arbeitgeber mit
sich. Das Aufgabenspektrum ist mittler-
weile so komplex, dass die geforderten
Berechnungen, Datentbermittlungen und
Statistiken nur mit geeigneter Software -
Unterstlitzung zu bewaltigen sind.

Seit 1969 stellt die AKDB ihren Kunden
Personalabrechnungsverfahren zur Verfu-
gung. Das dadurch gewonnene Know-
how ist ein wesentlicher Faktor dafur,
dass immer mehr Kunden ihre Entgelt-
abrechnung dem Service-Rechenzentrum
der AKDB anvertrauen.

Fachanwendung Abrechnung

Die abrechnungsrelevanten Daten (Per-
sonal- und Kundenstammdaten) fur das
Personalabrechnungsverfahren kénnen
dabei entweder in der Fachanwendung
Abrechnung oder alternativ in der Fach-
anwendung Verwaltung vorgegeben wer-
den. Ein Datenexport tGbermittelt diese
Informationen an das Dienstleistungsre-
chenzentrum. Alle weitere Arbeiten, wie
das Erstellen und Kuvertieren der Ge-
haltsabrechnung oder die Weiterleitung
der Informationen an Dritte Gbernimmt
die AKDB fur ihre Kunden.

oK

~In jeder Hinsicht zukunftsweisend”

» Komfortables Handling durch Microsoft Office
Look and Feel

Detaillierte Benutzerverwaltung
Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement
Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten
Workflow-Unterstutzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

» Modular aufgebaut
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Fachanwendung Auskunft

Die im Rechenzentrum erstellten Aus-
wertungen (z.B. Gehaltsabrechnungen,
Lohnkonten) werden in Dateiform per
Datenferniibertragung an den Kunden
Ubertragen. Sie stehen fur Prifungen,
Ausdrucke und zur Archivierung zur
Verfligung.

Produktblatt OK.PWS Personalabrechnung | Stand: 11.2010 aKDB



OK.PWS Personalabrechnung

Vorteile auf einen Blick

maximale Daten- und Rechtssicherheit
Bl rwendung Abrechnung Aufruf Querschritsfurktionen Fenster
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Personal

OK.PWS

oK

Fachanwendung Bewerberverwaltung

Bewerberdaten effektiv verwalten und
Schriftverkehr automatisieren

Mit der professionellen Bewerberverwal-
tung in OK.PWS werden offene Stellen
schneller und effektiver (wieder-) besetzt.
Schneller, weil der Schriftverkehr automa-
tisiert wird. Effektiver, weil der gesamte
Prozess von der Stellenausschreibung bis
zur Auswahl unterstitzt und dokumen-
tiert wird.

Die Softwareunterstitzung beginnt be-
reits bei der Planung und Durchfiihrung
der Stellenausschreibung. In einem ersten
Schritt werden die wichtigsten Informati-
onen zur ausgeschriebenen Stelle erfasst.
Bei Einsatz der Fachanwendung Organi-
sation kdnnen die Stellendaten Gbernom-
men werden.

Nach Eingang der Bewerbungen werden
die personlichen Daten der Bewerber
und die wichtigsten organisatorischen
Zuordnungen in einer einfachen und
Ubersichtlichen Maske eingegeben. Diese
Stammdaten liefern die Grundlage fur
alle weiteren Aktionen. Dazu gehéren
das Erstellen unterschiedlichster Schrei-
ben und Auswertungen, die Planung
von Vorstellungsterminen, aber auch die
Prifung auf Mehrfachbewerbungen und
Dubletten.

~In jeder Hinsicht zukunftsweisend”

» Komfortables Handling durch Microsoft Office
Look and Feel

Detaillierte Benutzerverwaltung
Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement
Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten
Workflow-Unterstutzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

» Modular aufgebaut
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[«PWS - [Auswahl : Maier, Markus (15)]
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Im Auswahlprozess helfen frei definier-
bare Bewertungskriterien und Profil-
abgleiche bei der Selektion geeigneter
Bewerber. Standardberichte erleichtern
das Bewerbercontrolling.

Produktblatt OK.PWS Bewerberverwaltung | Stand: 11.2010
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OK.PWS Bewerberverwaltung

Vorteile auf einen Blick
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Personal

OK.PWS

Elektronische Personalakte

Dokumente bestimmen die Prozesse im
Personalmanagement. Von der Einstel-
lung Uber die monatliche Gehaltsab-
rechnung bis hin zum Arbeitszeugnis
beginnen und enden alle Arbeitsschritte
in der Personalverwaltung mit einem
Dokument.

Die Personalakte ist somit die zentrale In-
formationsquelle. Studien belegen, dass
bei der Arbeit mit Dokumenten, min-
destens die Halfe der Arbeitszeit fur das
Suchen der benétigten Unterlage aufge-
wendet wird. Dies kdnnen Sie andern!

Mit wenigen Mausklicks zu den ge-
wiinschten Informationen

Verwalten und Archivieren Sie lhre
Personalakten mit dem Personalmanage-
mentsystem OK.PWS und der Dokumen-
tenmanagementsoftware komXwork von
LivingData.

Die Integration von Personalmanage-
ment- und Dokumentenmanagementsys-
tem vermeidet doppelte Datenerfassung,
verklirzt durch den direkten autorisierten
Zugriff den Suchprozess und macht das
Vervielfaltigen und manuelle Versenden
von Dokumenten tberflissig. Die Kosten
far Registratur und Archivierung sinken.
Ob Bewerbungsunterlagen, eingehende

Produktblatt OK.PWS Elektronische Personalakte | Stand: 11.2010

E-Mails, elektronische Dateianhénge,
gescannte Papierdokumente oder aus
OK.PWS erstellte Dokumente, wie Be-
scheinigungen oder Arbeitsvertrage: Alles
findet schnell und unkompliziert seinen
Platz in der klar strukturierten, elektro-
nischen Personalakte jedes einzelnen
Mitarbeiters. Das Ablegen der Dokumen-
te erfolgt aus der gewohnten OK.PWS-
Umgebung heraus, komXwork arbeitet
im Hintergrund. Und sollte bisher fur
den Mitarbeiter noch keine Personalakte
existieren, wird automatisch eine neue
angelegt.

Gehort mit der elektronischen Personalakte
der Vergangenheit an!

aKDEBE



OK.PWS Elektronische Personalakte

Vorteile auf einen Blick LivingData

» Optimierung von Arbeitsprozessen

» Informationsbereitstellung in Echtzeit

> Revisions- und zugriffssichere Archivie-
rung

» Reduzierung der Recherchezeiten

» Ablagestruktur frei gestaltbar

» Ubersichtliche Suchfunktion unter
einheitlicher Oberflache, separates
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* in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
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Personal

OK.PWS - Fachanwendung Entwicklung

Personalentwicklungsm

aBnahmen planen,

strukturieren und dokumentieren

Fordern und férdern der Beschaftigten
durch systematische Leistungsbewertun-
gen, Beurteilungen, Zielvereinbarungen,
Seminare und andere Personalentwick-
lungsmaBnahmen. IT-gestitztes Perso-
nalmanagement nimmt den Flhrungs-
kraften diese Aufgabe nicht ab, aber der
Prozess wird durch die Fachanwendung
Entwicklung strukturiert und optimiert.
Komfortable Standardberichte, Profil-
abgleiche und Diagramme runden den
Leistungsumfang ab.

~In jeder Hinsicht zukunftsweisend”

Komfortables Handling durch Microsoft Office
Look and Feel

Detaillierte Benutzerverwaltung
Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement
Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten
Workflow-Unterstitzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

Modular aufgebaut
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Schema [Leistungsbewertung LAA 1 - Fiiungskiaft
Vollagep  [Wertesystern [El AKDB PWS - [Krankenhaus Muster (260002-2) - Achter, Gabrielle (0111725)] 151
Punklesysten - [Benetung LA 1 [B] awencung Entuickiong Bearbeiten Navigation Ansicht System  Querschnitsfunktionen Eenster 2 SRS
I Dhine Beriicksichtigung Kalegorien B R %88 AT TS AP R
D a qung eI QIFMRIFED X - [ EE| |
am [15.07 2008 Furkiion GE”";‘C“:‘:”G PersonerD  [2:260002-00056 Personainummer [2-2600020111725
i
durch [Abel, Daniela = =W Name [echter. Gaprielle
(3 Profilabglei
Ak
9 o sten Aktivict 5| [Leitungsbewerting nach 518 v ven [01.01.2007 s [3112 2007
& Folgetermin Gaaunddsten
Ergebris
O Abel 0 duch lrnal:hsleAkhvnal Il ﬁaﬁnahmen Auskurtt] Aktiidt | Bewaitung  Ergebris | aktion |
0 Achter Gabille 2 Aktonen
O #pps! Diana  Ubersic i
B Claud == - Kategaiie [wet  [amsi|gewicniet | =) | | Kateooie [a- fachiche Kompeterz
0 Baver laucia (3 Lestungsentgete
Schiissel At Giltigvon | Gillig & fachiche Kampe 300 2000% )
0 Baer Ferdinand e — STV T TREER 09 Ubersicht fackliche Korpeterz 007 X Gewichiung [frteiia
[ Baerschmick Klaus Giinther cistungsbenertung nact “ B-Flanen und koordirieren EATI ) 063
T orker Tar 7 Leistungsbenetting nach §18 TV4D vLoLe 32y C - Kermmurikaiion 12 o 058 Gesamt 5 Kategorien
D -Denken und Piobleme lGsen 500 20.00% 1.00
E - Entscheidungskompeterz 500 2000% 1.00
Summen | 2056 [ 100,00% 411
m [Purkie  anteil [gewichtet | ]| | ar [etkennt eigenen Weterbidungsbedsit
erkennt eigenen Waiteibidungs! 3 1250% 038 Gewichtung [ricly |
fach. Fragestellngen fichtg erk 4 1250% 050
Fonbildungsbereit . betieb, Ne 2 1250% 025 B g &z
hat (3 1250% 03 |
| [Mashneme — [Vomame setat das elemte Wissen akiv L 4 1250% 050
] Abel Dariela veifolgt Entwicklungen Trends | 2 1250% 075
O Achter Gabislle
O Appel Diara Summen | 2000 [ 100,00% 30 Gesamtuert 411 Masimaluert 500
O Baver Cleudia
O Bauer Ferdinand
] Baperschmict KlavisGiinther
I Becker Tania
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OK.PWS Fachanwendung Entwicklung

Vorteile auf einen Blick

» Planun g un d Dokumentation von Per- PersonendD  [2:260002-00058 Personalnummer |2-260002-0111725

sonalentwicklungsmaBnahmen D .o
» Systematische Leistungsbewertun-
gen und 'beu rte”ungen Auskunft ISchuIeI Belul/Studiuml extern I interm I Qual\l\katmnenl
» Zielvereinbarungen und Mitarbeiter- Qualfcationen
- _ At | Grad / Klasse —
gesprache Sohulabschbss  [Miters Reiie Fiiverschein Klassz A (1)
R Fo I’tb | I d un gen At der Aushildung  |Benfsaushildung MS Ercel
. . Beruf / Studium Vemwallungsangestellte/r
» Sonstige PersonalentwicklungsmaB- achrgas
h B R t t H t t Abschluss IVelwaltungslachangestellte
nahmen, z.B. Rotation, Hospitation -
» Hinterlegung individueller Beurtei-
lungsschemata g =lpix|
» Seminarverwaltung ST e —
. I ¢ 2 QFHR| 0L [5G
» Seminare planen, verwalten und o : > T pu
dokumentieren oo prnn e
(3 Akvitaten
» Seminarbeurteilungen erfassen und o
) MaBnshrnen Auskurft | Seminarbelegung | Individualaktion | Wartelste |
{5 Aktionen =
auswerten DE:;:;”::;T:”"E““” LAH/Thema Giligvon | Gilighis | =] || Bereich  [Seminabokaung
. . £ Ubersicht AKDB-PWS: FA Entwicklung 12122007 13122007 Aktivitit ,— ,—
» Ermittlung und Uberwachung von i el o oo ————|
Fortbildungskosten .
i Zewaum  [1zi22007 |[Ta1z2007
» Seminarbelegung :
At
»  Wartelisten e T re— E— -
Bemerkung B
» Ausbildungsverwaltung = 2 5
Machname Vomame: k-l
» Ausbildungspléne und Ausbildungs- E1T poet
. . O Appel Diana
abschnitte dokumentieren EET S
. [ Bayerschmidt Klaus-Giinther
» Ausbilder und Ansprechpartner D e T
[ Bimbaum Kathe:
verwalten i e pomen ol
. . Bl vematung B tbrschrung uskurit & organisation | (] Fehlzeiten osten [E] Ertwiickiung
» Ausbildungsunterlagen, z.B. Ausbil- el e e e S
dungsvertrag erstellen
Pl"oﬁ | a bg | eiCh e Bewertungsergebnisse / Entgelt
Nachname, Entgelt- ] Ergeb- | Ei Arbetszef E Leistungs-
Standardauswertungen zu Personalent- Vername CERE e bis mis | datum int% el [22eo-Ne.
. zulage
wicklungsmaBnahmen, Bewertungser-
) . Daum, Petra 5 01.01.2008 31.12.2008 2,90 01.01.1999 100,00 261,44 0,00 €
gebnissen und Seminarverwaltung Rehier, aabriata |7 012008 | AN | 305 | S sez| 000 sk swe
. Darber, Johann 150 01.01.2008 31.12.2008 3,32 01.01.2000 100,00 681,95 0,00 €
» Erstel I u ng von DOkU menten (Tel | neh- Forster, Klara B 01.012008 | 31122008 | 4,07 01.01.2000 80,00 269,52 538,93 €
. Neumann, Peter 7a Stufe 3 01.01.2008 31.12.2008 4,55 01.10.2000 100,00 240,80 1.489,14 €
merlisten, Urkunden, Bewertungsbo- 202806 Z02808¢€
gen etc.)
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Personal

OK.PWS

Fachanwendung Fehlzeiten

Die Fachanwendung Fehlzeiten als
integraler Bestandteil des Personalma-
nagementsystems OK.PWS sorgt fur die
korrekte Berechnung der Urlaubsan-
spriiche und macht die Verwaltung und
Auswertung von Fehlzeiten zur schnell
erledigten Nebensache. Ausgangsbasis
fir die Ermittlung des Urlaubsanspruches
sind die in der Fachanwendung Verwal-
tung gespeicherten Informationen zum
Beschaftigten (z. B. Tarifbereich, Angaben
zur Schwerbehinderung).

Weitere Faktoren wie Resturlaub, Zusatz-
urlaub fur Wechselschicht,- Schicht- und
Nachtarbeit, Wechsel des Arbeitszeitmo-
dells wahrend des Jahres, Zwolftelung
oder der Mindesturlaub nach dem BUrIG
werden selbstverstandlich mit berlck-
sichtigt. Neben der Berechnung und
Verwaltung der Fehlzeit ,Urlaub” werden
auch bei anderen Fehlzeitenarten Fristen
maschinell ermittelt und Gberpruft, z.B.
die Lohnfortzahlungsfristen im Krank-
heitsfall.

~In jeder Hinsicht zukunftsweisend”

» Komfortables Handling durch Microsoft Office
Look and Feel

Detaillierte Benutzerverwaltung
Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement
Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten
Workflow-Unterstutzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

» Modular aufgebaut

v v v v Vv

AKDB PWS - [Personal : Krankenhaus Muster (260002-2) - Achter, Gabrielle (0111725)]

DX arwendung Fehizsten gearbsiten mavigation Ansi

em Querschnitisfunkiionen Fenster 7

IR N Q@X\Lﬂ\lblbﬁbﬂ’ﬁk

(@ Personalvernatung PasoneniD 226000200058 Personabummer [2:260002-0111725
(2 Fehlzsiten verwalten
[ Arbeitszsitmodelle Name [ckter, Gabrielle
09 Urlaub
{23 Urlaubsanspriiche
3 riaubstbersicht Urleubsiahr 2007 Abschnitt [01.07.2007  [31122007

Urlubsanspruch | Ethohungsursub | Zusatzutaub | Unischnung | Zuiditelung | bindesturlaus | Wechssl Atbetszsitmodel |

L Tei L Teil
Erholungsurlau 2300 | | Obetrag Tel 1 2300
+Zusatzurlaub mit Faktorberechning ann Kiirung wegen Beginn/Ends [0s12 0,00

+Zusataurlaub Wechselschicht, Schicht., Nachtarbeit 0,00 Kilitzung wegen Altersteizeit [0 12 0.00
Zwischensumme 1 23,00 - Kiirzung wegen Fehlzsit ["8s12 0.00
RS i) [~ o | | +2ussteuaubSchwetbetindsiung [Maschinel 200

Hichstbegrenzung Nein 200 | | +aussialcher Uaubsanspruch gesetzich 0.00
+Zusatzurlaub ohne Fakiorberechnung 000 | | +Fiestulaub Voijah Marell 500
EEEETEE [~ zamp || +-Venechnung manel 0.00
gerundet 29,00 Gesamturlaubsanspruch Maschinel 38,00
g
Obetragung Uaubsiah 2006 2
_ [Nachname Voiname || (e =
7 abel Daricls Al vont 01012007 [31122007 =
O Achter Gabrielle
00 Appel Dizna
0 Baver Claudio Jahe Giltigvon | Giitigbis | Berechnungin | Resturlaub Vovjoht verfall nach dem =
M Baver Ferdnand 200 01.01.2009 31122009 Tagen 31122009
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OK.PWS Fachanwendung Fehlzeiten

Vorteile auf einen Blick

» Urlaubsanspruchsberechnung s
Anwendung  Fehlzeiten Bearbeiten Navigation Ansicht @ Guerschnittsfunktionen  Fenster 7. =
B mE %820 e TIEILSA2R
»  Urlaubsplanung EERIEINE RN C T
(9 Personalverwiatung PersonendD [2:260002 00059 Persanaiummer [22500020111725
53 Fehizeiten verwalten N e s
»  Urlaubsberechnungen fir Tarifvertrage des e :
offentlichen Dienstes g ﬁ:ﬁﬁiﬁi@?ﬁe Arbsitszetmodsll  [Angestelte 5 Tags'Wor  [Angestslts 5 Tage Wochs 385
Kelendaribersioht | Fehlzsiten | Teimonasberechnung | Zulagen - Fehizeien | Fehizsiten- Zuiagen |
4 Ber(]cksichtigung Zusatzurlaube 1]2 3‘4‘5‘5‘7‘&‘3‘1nn1z1314151517131sznz1!§ﬁzn25252723293[131
) NN [
D0 - P
Ubertragung des Resturlaubs o e -
[Apr
» Taggenaue Urlaubsubersicht i :H =E J =l =l=i= =
un
1]
»  Kalenderdarstellung - }
Sep
»  Berechnung der Zwélftelung okt |
| [Wachname Vomane A :"V ‘
. O Abel Daniels ez
»  Mindesturlaubsberechnung nach Bundesur- EIESE Bk T T
orel
[ Bauer Claudia
IanSgesetZ O Bauer Ferdinand [ [Fehteitenart [ven JE‘S A Fehlzeitengruppe.
O Bayerschmick Klaus-Giinther Utlaub 12122008 20122008 | |
. Becker Tanja sark heit
» Umrechnung des Urlaubsanspruches bei Ab- e oo ot I e oo e 1) a1
weichung von 5-Tage Woche O o utelo moome oo s
e | i
Blvewating | Elebectrung | [Mavskurt | M oigarisation || [ Fehizsiten | [ElKesten || [B] Entwicking
o . . Dricken Sie F1, um Hilfe zu erhalten, |l
» Uberprifung Lohnfortzahlungsfristen
im Krankheitsfall
Lz
initi = i 1 [X] anwencing Fehizsten Bearbeten Navigation Ansicht System Querschrittsfunktionen Fenster 7 TR
Definition zusétzlicher Fehlzeitenarten D i D s (el BRI S
i = H e[RRI %R
EI nsc h ran ku ng d er Zu g rlffs reChte a Uf (=] gs::;::::‘::jia‘ten Personen-D [2:260002-00058 Personalnummer [2-250002:0111725
einzelne Fehlzeitenarten moglich Qi vee pmndes
. . . {23 Urlaubsansprizche
» Hochstgrenzenberechnungen bei Frei- S et —
1 |
stellungen, z.B. Erkrankung des Kindes e vy mmmes s T
.. . 01.01.2008 35,00 Gesamtanspruch davon 5,00 Resturlaub Vorjshr
} |nd|V|due”e Felertagsregelungen ab- 03.022008 400 500 angs\ve\en'[)DS.DZ.ZWE—10022009] '
12122008 2800 6,00 angetreten (12.12.2008 - 20,12 2008)
- 31.12.2008 2800 Resturlaub 2um Ende des Urlaubsabschinittes
bildbar
» Berechnung von Urlaubs- und Krank-
heitsaufschlagen
Berechnung der Urlaubsrickstellungen
. | [Nachname Vomame S
Fehlzeitenauswertungen EIEN Dt -
Sl gy e . . e O Appel Diana 0
Plausibilitatsprifungen und Hinweislis- D Daa i [t [cite[sostrngn 5
; ; Dbwechmia  Kewdphe | SO 7m0 T
ten verhindern Fehleingaben D s o I e el
O Binbaum Kathe
I<—‘I Boaner | Se:msuan = —
BElvewatng | Elabechnng | [Mavskunt | [ Oiganisation || [ Febizeten | [E]Kosten || [ Entwickiung
Driscken Sie F1, um Hilfe zu erhalten, [l

Personalakte

OK.PWS o it . Fehizeiten

—
—

F
Zeit- Auskunft
wirtschaft* Organisation Bewerber Abrechnung

—
——
—
—

Mitarbeiterportal
Fuhrungskrafteportal

Reisekosten Verwaltung Kosten Abrechnung
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Personal

OK.PWS

Fachanwendung Kosten

Prognosen Uber die Entwicklung der
Personalkosten sind zur Steuerung eines
Unternehmens/einer Behorde unerlass-
lich geworden. Hochrechnungen unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher Plan-
annahmen bilden dafur die Grundlage.
Durch Soll-Ist-Vergleiche werden Ab-
weichungen ermittelt und die Ursachen
analysiert. Je nach Informationsbedrfnis
kénnen die prognostizierten Werte (z.B.
Arbeitgeberaufwand, Vollkraftzahlen)
variabel aufbereitet, verdichtet und sum-
miert werden.

DB PWS - [Ergebnisdaten]

9 Kosten Navigation Ansicht S

LN K- TR AR 2

m Querschnittsfunktionen Eenster 7.

Bl F AP R

~In jeder Hinsicht zukunftsweisend”

Komfortables Handling durch Microsoft Office
Look and Feel

Detaillierte Benutzerverwaltung
Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement
Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten
Workflow-Unterstutzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

Modular aufgebaut

v v v v Vv

=18]x]|

~lalx|

e Q[P B e

I Buthungsstelle =
(£ 0.0100.4147 Version [0 Bestinde >| 2 %]
- 04147 260001 &
5t und Prognosedalen
(£ Bogner, Sebastian (260001-2.23
(C9 Daum, Angelina (260001-2-0205 Zeiraum [01.01.2008  bis |31.12.2008 =
3 illinger, Cori 20
(£ 0.0201 4147
B LA Fachgruppe Kosten | Fachgruppe Vollratt |
(2 Abe, Danek -2-250780
23 Baver, Claudia (260001-2-02075 Giltig a | | AuiwandSv|  Auwandzv|  Auwand UV Aufwand Versorgung Ulags| Aufwa =
2 Buchner, Alex (250001-2-03038 01,01 2008 8945281 16 83427 T382ET om0 000
(23 Daum, Angeina (260001-2-0205 01.02.2008 90EB4G9 1689248 739350 0w 000
(2] Disttrich, Erich (260001-2-01108 01.03.2008 90.733.70 1669218 7.39950 [t FY) AKDE PWsS - [Krankenhaus Muster (260002-2)] =181 x|
C KOENIG, MONIKA (260001-2-1( 01.04.2008 9073370 1683218 733350
(5] KRALISE, INGEBORG (260001-2- o1 05 2008 550 1665278 7 3.5 anwendung Kosten Bearbeten Navigation Ansht System Querschmttsfunktionen Femster 2. =l|lx|
e oL 1 i L S g T | e 2 @
DxEUEAL:;’“;;ER%Z(ZE[;‘Dfﬁ 01.06.2008 221319 1682218 739350 kTP E 8RS T TS A2
gsw‘mzé et o 01.07.2008 23818 17080 741457 001E & 2 =0 | G| OF L X | TF % B Bk Bx
ﬁSONNAUER’MARTINA evons | |0e2008 5237919 1706700 AL DB tundendaten KundeniD  [2600022 Kundh 2260002
s S unden undennumer
& 00zt 01.09.2008 9237318 170804 748355 00070 stancircimstelungen
ER 01.10.2008 9248228 1710860 743205 ool £ Stondardsbfe Name [Kiarkerhaus Muster
0 Baver, Ferdinand (260001-2-02C 01.11.2008 17476022 2395682 1308408 oo 3 Volkraftzshlen Version i~ [Budgetplanung [01.01.2003  bis [31.12.2009
(5 ERALN, HEIKE (260001-2-31128 01.12.2008 9709945 1752584 743622 oo 9 Unfaliersicherung
) NELIBALIER, MARIO (260001-2:0 Summe 1167EE202 217184 S4EMEY 00l (3 Lehmartendurchschni:
2011061 Hachrechnung
o D&' Itk {esn0teatios Kl Elﬁ T Steuerung | | B0 | Lohnaten| iatten |
E-Q o Lohnar] Kein Aufwand | AuwandSV|  AuwandZv|  Auwand Ly a Bl ean—) 9
(0 Darner, Bernd (260001201115 J
) Dausen, Barbara (260001 2011 5] Be5I0gr 1629800 715043 [ £ Lohmartengruppisrung 35 [Beschaitnte TVGD Vi Giiozo0s || [ 150%
(1 KEHRT, EWALD (250001-2.01101 TE O 535 053 B0 o0 O versoraungsverband
5 WANNINGER, CAROLA (260001 ok O 132187 25842 1710 ool
3 vasma 147 ™5 O 62532 12624 .77 ool
50 04147 o2 O 7355 1456 0 ool
(0 Becker, Tanja (260001-2-12015¢ Vg 0O 4315 a7 00 [ Mitarbeitergruppe. Tatigheitsguppe 2
(0 Fuchs, Anta (260001-2-011154C w0 000 4878 28 ool Beschalgte T Verwatung
£ 0.0608.4147 Bl | Beschtie TVD Technik
£ (84147 Beschiigte TV Hizte
<. 1 »
Elvemanng | Elabrechung | [ Auskuntt | D ovganication | [ Fehizeiten H [ Kosten | EEnwicking
Driicken Sie: 1, un Hie zu erhaken,
| [Hummer|Bes Name D= =
] Z60001 2 Landratsamt Muster 260001
[ 260002 2 Krarkenhous Muster 26000 | [4[4[Tven1 D[ D] [0T 702009
T <
| |35 Beschafigte TVAD Vi
<. | »
Blvewatung | Bl abrechrung | [ Auskunit | B ogarisation | [ Fehzeiten H [Ekesten | (B Entwicking
Driscken Sie F1, um Hife zu erhalten, [l [
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OK.PWS Fachanwendung Kosten

Vorteile auf einen Blick

» Ermittlung von Plan-, Ist- und Progno-
nwendung  Kosten  Bearbeiten Mavigation Ansicht System  OQuerschnittsfunktionen Fenster 7
sewerten BB HA A0 TER A DR
. 1= & o =1 @0 O I X | | & B
» Hochrechnung auf Basis der exakten Qe et T o R
H A eoneP ame chter, Gabriele
Werte der Personalabrechnung, wobei e ! e
RechengroBen, wie z.B. Beitragsbe-
messungsgrenzen Und/oder Beitrags_ Status Zahhar | Arbetszeit | | | Zukagen | | Abeiige | Buchung
= H . = Grund [Ende Zahlungsunterbrechung
satze kundenindividuell veranderbar R~ -
Sind T e -
» Planungsvorgaben kénnen pro Mitar-
beiter, pro Mitarbeitergruppe und/oder Kostenstelle|Kostenart _|Nachname, Vorname AG-Aufwand gesamt [VK_Zahl [VK zusétzlich
Braun, Tanja 36.673,77, 11,0000
kundenbezogen VOrgegeben Werden 0010 0600205 36.673,77  1,0000 0,0000|
Hochrechnung fiktiver Personalfalle Darber. Johann 4244991 04583 0.0166
B o o 0010 0600700 4244991  0,4583 0,0166|
Berticksichtigung individueller Plan- Kaufmann, Hans 14.866.28) 0,200
. . 0010 0600809 14.866,28  0,2000 0,0000|
maBnahmen (Arbeitszeit, Entgelt, o510 93.989.96 16583 00166
Zah|ungsunterbrechu ngen etc_) Folgend, Gerlinde 49.558,33  0,7792
. i i . Fruser, Hermann 65.630,31 1,0000| 0,0414
» Unterschiedliche Szenarien kénnen Herzog, Jan 12.193,62 02000
. 0011 0600106 127.382,26| 11,9792 0,0414|
erstellt und verglichen werden 0011 12738226 19792 0.0414
N . Hofmann, Robert 19.736,76  0,1000|
» Uberwachung der Aufwandsentwick Whice e S6o0505;  0H0N —
|ung durch SoII-Ist-VergIeiche 0015 0600502 55.942,21  0,2000 0,0803
. . . 0015 55.942,21]  0,2000) 0,0803
» Aufklarung und Begriindung von Dif- Achter, Gabrielle 28.970,56  0,7000
f Gernhofer, Irmi 0,0000]
erenzen Hauser, Franziska 39.704.40 10000
» Berechnung unterschiedlicher Vollkraft- 0019 0600205 _ 68.674,96 1.7000 00000
/Achter, Gabrielle 12.415,28 0,3000|
faktoren 0019 0600403 12.41528  0,3000) 0,0000
. . 0019 81.090,24  2,0000| 0,0000|
Periodenvergleiche Siebert, Gernot 4589761 0.1948
H H 0114 0600700 4.897,61 0,1948| 0,0000|
» Auswertungen nach Mitarbeiter, o114 ssorol o194 20000
Buchungsstellen, Dienststellen, Kos- Kiesling, Gregor 8728408 1,000 0.0767
0220 0600007 87.284,08  1,0000 0,0767|

tenstellen, Kostentrager, Konten etc.
moglich

» Einfache Weitergabe der Ergebnisse an
Microsoft Excel

» Doppelte Datenerfassung wird vermie-
den

» Hohe Planungssicherheit durch verlass-
liche und belastbare Prognosewerte

0 K. PWS Elektronische e:tevflsiglzzlr;g Fehlzeiten

Personalakte

—
—
—
&

Zeit- Auskunft
wirtschaft* Organisation Bewerber Abrechnung

—
—
—
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Verwaltung Kosten Abrechnung

Mitarbeiterportal
Fuhrungskrafteportal

Reisekosten
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Personal

OK.PWS

Fachanwendung Organisation

Die Fachanwendung Organisation bietet
mehr als nur die Erstellung des haushalts-
rechtlichen Stellenplans fur die 6ffent-
lichen Verwaltungen. Neben gangigen
Stellenplaninformationen, wie Stellen-
plannummer oder Besetzungsvermerke
kénnen einer Stelle weitere Attribute
zugeordnet werden. Durch Aufgabenbe-
schreibungen, Vertretungsregelungen,
Definition von Qualifikations- und Ausbil-
dungsvoraussetzungen sowie Darstellung
von Befugnissen werden Bewerbungs-
und Stellenbesetzungsprozesse systema-
tisiert und vereinfacht.

Einer Stelle konnen mehrere Beschéaftigte
zugeordnet werden, einem Beschaftigten
auch mehrere Stellen. Jede Anderung/Be-
setzung einer Stelle wird mit Beginn und
Endedatum festgehalten. Diese historisch
gespeicherten Informationen sind die
Voraussetzung dafur, dass Zeitraum- und
Zeitpunktanalysen ,,per Knopfdruck”
abrufbar sind.

Produktblatt OK.PWS Fachanwendung Organisation | Stand: 11.2010

~In jeder Hinsicht zukunftsweisend”

oK

» Komfortables Handling durch Microsoft Office

Look and Feel
Detaillierte Benutzerverwaltung

Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten
Workflow-Unterstutzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

» Modular aufgebaut

v v v v Vv

Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement

anis ationsamt - Stellenplannummer: 1.00]

[E AKDB P - [Stellen : Landratsamt Muster - Organisationseinheit:

=181 x|

[ awencing - organisation Bearbeiten Navigation Ansicht Syster

BB% 08202 TT LA

chrittsfunktionen  Eenster 2

Lo tr BT R E e L

(2 Landratsamt Muster
(3 Geschaftsstelle
+O Verwaltungsdrektor (1)
O Sekretarin (1.5)
(3 Organisationsamt
£ Abtelungsletter (1.00)
- (39 Referat Organistionsenkwicklung
O Referatsieker {1.01.00)
Reviion

Stelle [arzingsleiter

Stelenplannummer  [1.00

Stelle | Arbeisplatz | Aufgaben| Dotierng | Haushak | Besetaung | Auslsstung |

derstellang [[05.01.2009 | bis: [05.01.2009

O Revisar (LRE)
(23 Persenclant

[Abteilingsleiter ‘ [1o0

n
kv ‘ ‘ 10000 %

O abteiungsleiter (2,00)

) (3 Referat Personaimanagement
O Personalreferentin (2.01.01)
(=5 Referat Fersonalsbrechnung

Beame
[Verwalung

Mitarbekeraruppe.

Taligksitsgppe

Ausschluss Stellenplan [~

|| ||

O Referatsleiter (2.02.00)
(£ Soialamt
o

[Abteiungsleiter A

Tatigksit

Flanstelle

.00

O Verwakungsdirektor (5)

55 Refera soviahife bis
O Refer (3.01.00)

[Besoidungsguppe

100,00

[Besokdungsoruppe [a15

A 16

Unifang

[a15
Amiszulage r

Q Sacht ¢ (3.00.01.1)
(2 Kukuramt
O Abteiungsleiter (4.00)
5 (3 Referat Denkmalaflege
O Referatsisiter (4.01.00)

=
wischer Vewahungsdienst

Stellenzuiage 0.0500 4147

0.0831.4147

O Sachbearbeiter (4.01.01.1)

Buchungstest | At Prozen] Unfanganteil |~
Stammbuchung 50,00 05000
Splitingverteiung 50,00 05000

(3 Refera

(0 Bauamt
O Abteiungsleiter (5.00)
£ [ Referat Hochbau
O Referatslsiter (5.01.00)
Sachbearbeiter {5.01.01.1)
Bl (9 Referat Tisfbau
O Referatsleier (5.02,00)

O sachbearbetcer (5.02.01.1)

Orgarisston [Stellen]

RETE]

Elvewatung | Bl abrechrung | [ Auskunit | Elrosten | B Entrickiung

Driicken Sis F1, um Hifs 2u erhalten.

|| B orgarisation | B Fehizsiten

[ [

aKDEBE



OK.PWS Fachanwendung Organisation

Vorteile auf einen Blick

» Definition beliebig vieler Hierachieebe-
nen
» Umfangreiche Stelleninformationen

»  Stellenplannummer, Stellenbezeichnungen,
Stellenbefristungen

» Haushaltsvermerke, Buchungsinformationen
»  Alternative Stellenbewertungen

»  Vertretungen, Befugnisse

» Qualifikationen, Aufgaben

»  Punktebewertung nach KGSt

»  Anbindung von Stellenbeschreibungen

» Zahlreiche Standardauswertungen, wie
z.B. Stellenplan nach KommHY, Stellen-
besetzungslisten, Stellenkartei

» Plausibilitaten, z.B. Stellenobergren-
zenberechnungen

» Visualisierung der Organisations-
struktur (Organigrammerstellung mit
Microsoft Visio)

Profilabgleiche

» Ausschluss von Stellen vom haushalts-
rechtlichen Stellenplan

» Flexible Zuordnung Stellen zu Beschaf-
tigten und Beschéaftigte zu Stellen

» Auslastungsberechnungen
Mehrdimensionale Darstellung (Stellen-
sicht, Stellenbesetzungssicht, Organisa-
tionssicht)

Elektronische
Personalakte

OK.PWS

Zeit-
wirtschaft*

Organisation

Reisekosten Verwaltung
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OK.PWS - Fachanwendung Reisekosten

Bayerisches Reisekostenrecht: Dienst- und Fortbildungs-
reisen beantragen, genehmigen und abrechnen

Reisen werden in vielen Kommunen und
offentlichen Unternehmungen noch ohne
ausreichende Softwareunterstiitzung
beantragt, genehmigt und abgerechnet.
Hausinterne papiergebundene Geneh-
migungsabldufe und die komplexen
Abrechnungsvorschriften des Bayerischen
Reisekostenrechts verursachen aber einen
hohen Kosten- und Zeitaufwand pro
Reise.

Gerade die Geschaftsprozesse in der
Reisekostenbearbeitung kénnen durch
Softwareunterstltzung sehr einfach effi-
zienter gestaltet werden. So kann durch
die Fachanwendung Reisekosten der
Beantragungs- und Genehmigungspro-
zess entburokratisiert und beschleunigt
werden (Webworkflow). Die rechtskon-
forme Abrechnung ,,per Knopfdruck”
verringert die Fehlerquote durch Plausi-
bilitdtsprifungen und erh6ht somit die
Mitarbeiterzufriedenheit. Schnittstellen
zur Ubernahme der Personaldaten und
zur Ubergabe der zu versteuernden Reise-
kostenanteile entlasten die Sachbearbei-
ter in der Reisekostenstelle von Routine-
tatigkeiten. Der gesamte Prozess kann
vollstdndig und medienbruchfrei abge-
bildet werden. Der Status der Reise (z.B.
offen, weitergeleitet zur Genehmigung,
genehmigt, abgelehnt, Storno, Festset-
zung, festgesetzt, angeordnet, verjahrt)
ist fur alle Berechtigten sofort erkennbar.
Umfassende Berichtsfunktionen sorgen
jederzeit fir Transparenz.
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» Komfortables Handling durch Microsoft Office
Look and Feel

Detaillierte Benutzerverwaltung
Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement
Flexible Schnittstellenanbindungen
Umfangreiche Eingabeplausibilitaten
Workflow-Unterstitzung/

frei definierbare Geschaftsvorfalle

» Modular aufgebaut
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OK.PWS Fachanwendung Reisekosten

Vorteile auf einen Blick

Reisekostenmanagement fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern

» Abrechnung nach Bayerischem Reisekostenrecht
» Weblésung
» Intuitive Bedienung
» Steuerliche Optimierungsmodelle
» Stringente Workflow-Prozessiiberwachung mit Reporting
» Berechnung auf ,,Knopfdruck”
» Automatische Generierung von E-Mails (auch an den Stellvertreter)
» Automatische Generierung von ,,Mahn E-Mails” fiir jeden Reisestatus
» Flexible Daten-Schnittstellen zur Personalabrechnung und zum Finanzwesen der AKDB
» Hinweistexte fur das Ausfillen von Belegdaten
» Medienbruchfreie, papierlose Bearbeitung
» Standardberichte
Vorgesetzter Zentrale Reisekostenstelle

» Benachrichtigung » Belegnachverfolgung

»  Genehmigung »  Korrekturen

» Ablehnung »  Abrechnungsverfolgung

»  Weiterleitung an Beschéftigten »  Statistiken

Analysen

Reisender

» Reiseantrag

»  Reisedurchfiihrung

»  Reisedaten-/Belegeingabe

»  Weiterleitung an
Vorgesetzten/Abrechner

Internet/Intranet Finanzwesen

»  Ubergabe an AKDB Finanzwesen

» Ubergabe an Fachanwendung
Abrechnung OK.PWS

»  Auszahlungen

Administrator
»  Gesetzesregelungen
»  Genehmigungsgrenzen
»  Reisekostenrichtlinien

Personal-
entwicklung

Elektronische
Personalakte

OK.PWS

Zeit-
wirtschaft*

Fehlzeiten

Auskunft
Abrechnung

Bewerber

Organisation

Verwaltung Kosten Abrechnung

Reisekosten

Mitarbeiterportal
Fuhrungskrafteportal

AKDB-PERS

* in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

AKDB, HerzogspitalstraBe 24, 80331 Mlnchen
Telefon +49 89 5903-0, Telefax +49 89 5903-1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de aKDB
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OK.PWS

Fachanwendung Verwaltung

Viele Informationen zum Beschaftigten
(z.B. Name, Adresse) werden bisher in
Insellésungen mehrfach vorgehalten. Das
integrierte Personalmanagementsystem
OK.PWS mit der zentralen Fachanwen-
dung Verwaltung ist hier die Alternative,
die personalwirtschaftlichen Prozesse zu
optimieren. Die Informationsbasis bilden
die Daten aus der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung. Erganzt um weitere Angaben,
wie z.B. Vertragsinformationen, Werde-
gange, Nebentatigkeiten, Befugnisse etc.
wird daraus ein umfassendes Personalin-
formationssystem.

Diese Datenbasis dient der Erstellung von
Auswertungen und Dokumenten. Die
effiziente Abwicklung der personalwirt-
schaftlichen Geschaftsvorfalle und die
Ermittlung von Kennzahlen werden so
zum Kinderspiel. Die Mehrfacherfassung/-
pflege von Personaldaten entfallt. Das
flexible Datenschutzkonzept verhindert
den unbefugten Zugriff auf die Personal-
daten. In Verbindung mit einem Archi-
vierungssystem (z.B. komXwork) kann
OK.PWS zur elektronischen Personalakte
ausgebaut werden.
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OK.PWS Fachanwendung Verwaltung

Vorteile auf einen Blick
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OK.PWS

Fachanwendung Zeitwirtschaft ZEUS®

Kostenreduktion und Effizienz durch

professionelle Zeitwirtschaft fiir den 6ffentlichen Dienst

In Zeiten des demographischen Wandels
und des damit verbundenen Fachkraf-
temangels sind individuelle Arbeits-
zeitmodelle ein entscheidender Wett-
bewerbsvorteil fiir die Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes.

Individuelle Arbeitszeiten zu verwalten,
dazu bedarf es einer leistungsstarken
Software. Egal ob Gleit- und Teilzeit,
flexible Arbeitszeiten, Pausendefinitionen,
Schichtbetrieb oder Arbeitszeitkonten,
die OK.PWS Fachanwendung Zeitwirt-
schaft - ZEUS® bietet jeden Anwender
eine vollkommen freie Gestaltung seiner
Arbeitszeiten. Zeitzuschlage, z.B. bei
Mehrarbeit werden nach den Tarifvertra-
gen TV6D und TV-L automatisiert berech-
net. Ubersichtliche Kalenderdarstellungen
und vielféltige Informationsmdéglichkeiten
sorgen fur Transparenz. Der Abruf kann
online an Terminals, PC-Clients, per Web
oder per E-Mail erfolgen.

Die integrierte Kommunikation mit den
OK.PWS Fachanwendungen Abrechnung,
Verwaltung und Fehlzeitenverwaltung
sorgt fur einen reibungslosen Daten-
austausch von Personalstammdaten,
Fehlzeiten und abrechnungsrelevanten
Zeitzuschlagen.

Produktblatt OK.PWS Fachanwendung Zeitwirtschaft ZEUS® | Stand: 10.2011

Bei Einsatz der Zusatzleistung ,,Fehlzeiten
Webworkflow"” werden zu genehmigende
Abwesenheiten, wie z.B. Urlaub, Gber das
Web beantragt und an den Genehmi-
gungsberechtigten weitergeleitet. Dieser
wird per E-Mail Gber den Antrag infor-
miert. Die Genehmigung oder Ablehnung
erfolgt ebenfalls per ,Knopfdruck”. Der
Beantragungs- und Genehmigungsprozess
kann vollstandig papierlos und medien-
bruchfrei abgebildet werden.

Flr Mitarbeiter mit Heimarbeitsplatz oder
Beschaftigte in einer AuBenstelle bietet

die Zusatzleistung ,,Webterminal” an, die
zu buchenden Zeiten Uber das Internet zu

erfassen.
3 B Komfortable
[ o [ stbrechen | peantragung
Korrektur: 01.09.2011 - 31.12.2012 von Urlaub tber
Webformular
tageweise
Datum von Fehlzeit
29.09.2011 Urlaub v
Datum bis
12.10.2011
Korrekturtext (Optional)
\
Fehlzeitkorrekturdaten
von bis Fehlzeit Korrekturtext
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OK.PWS Zeitwirtschaft ZEUS®

Vorteile auf einen Blick

> Webbasierte Zeitwirtschaft reduziert

die Kosten

» Ermittlung der Zeitzuschlage nach
den Tarifvertragen TVOD und TV-L
» Transparenz fiir Beschaftigte und

» Ubersichtliche und umfassende
Managementinformationen

» Single-Sign-on wird unterstltzt

» Maximaler Datenschutz durch umfas-
sende Benutzerberechtigungen

Arbeitgeber » Anbindung von Heimarbeitsplatzen
» Daten-Schnittstellen zur Personalab- und AuBenstellen Gber Webterminals
rechnung, zur Personalverwaltung und » Intuitive Bedienung
zur Fehlzeitenverwaltung der AKDB
» Medienbruchfreie, papierlose Bearbei-
tung von genehmigungsrelevanten
Fehlzeiten durch Webworkflow
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